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I. PODSTAWA PRAWNA
§1

Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3 w Chelmie zostat opracowany w oparciu o

nastepujace akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 67,
poz. 329 z p6zn. zmianami, Dz. U. Nr 256 po0z.2572 z 2004 r. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985, i 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949 i 1292 z pézn. zm. ). P!

(skreslony). 51

Ustawa z dnia 8 marca 1999 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr
13, poz. 7 z p6zn. zmianami );

Ustawa z dnia 26 listopada z 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 1998 r. nr 155, poz.
1014);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (teks ujednolicony), ( Dz. U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081; Dz. U. z 2004 r.
Nr 96 poz. 956);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 91 poz. 120).

7. Uchwaly Nr XXX1X/444/14 Rady Miasta Chetlm z dnia 26 lutego 2014 r.
8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59)[5:I

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddzialow i szkol sportowych oraz oddzialow i szkéol mistrzostwa sportowego (Dz. U. z

2017 r.,poz. 671) 1)

10. Uchwata Nr XXXII/ 372/ 17 Rady Miasta Chelm z dnia 27 pazdziernika 2017 r. *!

I1. PRZEPISY PORZADKUJACE

§2

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole, Szkole, Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr
3 z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie, Szkol¢ Podstawowa Nr 3 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Chelmie, Przedszkole Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole.

Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

5] Uchwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chelmie z dnia 29.11.2017 1.
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ol

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Zespole.

Organie prowadzacym Zespol - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chelm.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

111. NAZWA | INFORMACJE O ZESPOLE
§3

Zespot nosi nazwe Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Chelmie.
Siedziba Zespotu jest budynek przy Rejowieckiej 76 w Chelmie.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama

Mickiewicza w Chelmie;
2) Przedszkole Miejskie Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Chelmie.
W nazwie Szkoly Podstawowej i Przedszkola, wchodzacych w sktad Zespotu, zawarta jest
nazwa Zespolu i nazwa wilasna.
Tablice i stemple polaczonych placéwek zawieraja u gory nazwe Zespotu u dolu nazwe
Szkoty lub nazwg Przedszkola.
Zespot oraz Szkota Podstawowa i Przedszkole, tworzace Zespot, uzywaja pieczeci
urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W dokumentacji przebiegu nauczania nazw¢ Szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,
zgodnie z nazwg ustalong w statucie szkoty, pomijajac nazwe Zespotu tj.: Szkota
Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Chelmie.

§4

. Zespot jest stacjonarng placoéwka publiczna:

[3]

1) Szkota Podstawowa — cykl o§mioletni;
2) Przedszkole.

. Zespot jednostkag budzetowg w rozumieniu ustawy wymienionej w § 1 ust.4 powotang

na podstawie Uchwatly Rady Miasta Chelm.

. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, dotyczace dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoty 1 Przedszkola okreslajg ich statuty.
. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Chelm.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5] Uchwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.
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§5

1. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez:

1) Organ prowadzacy;

2) Rodzicéw — w formie optat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu ponad bezptatny
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ oraz optat za
wyzywienie dziecka zgodnie z ustalong dzienna stawka zywieniowa.

2. Zespot moze pozyskiwacé dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicOw ucznidw oraz sponsoringu.
3. Zespot moze pozyskiwac srodki finansowe z wynajmu pomieszczen w placowce.
4. Sposob gromadzenia srodkéw pochodzacych z dziatalnosci wymienionej w ust. 2 i 3 okresla
uchwata Organ prowadzacy.
5. Pozyskane $rodki finansowe moga by¢ przeznaczane na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza;
2) zakup pomocy i wyposazenia;
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;
4)  zakup srodkow czystosci i materiatdow biurowych;
5) oplaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.);
6) zywienie uczniow, pracownikow;
7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci Zespotu.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

Organy Zespolu

§6
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Chelmie, zwany dalej ,,Dyrektorem Zespotu”;
2) Rada Pedagogiczna wspoélna dla Szkoty i Przedszkola;
3) Rada Rodzicow wspolna dla Szkoty i Przedszkola;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Na podstawie upowaznien ustawowych organy uprawnione sg do wydawania aktow prawa:
1) uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
2) aktow administracyjnych Dyrektora Zespotu.
3. W Zespole moze funkcjonowac instytucja Rzecznika Praw Ucznia.
4. Poszczegolne organy szkoty wspotpracuja ze sobg tak, aby:
1) zagwarantowac¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji regulaminowych;
2) umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
3) =zapewni¢ Dbiezacy przeptyw  informacji  pomigdzy  organami  Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
5. Kompetencje poszczegdlnych organdw Zespotu oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi okres$laja regulaminy 1 statuty Szkoty 1 Przedszkola.
6. Regulaminy organdéw Zespotu nie moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu i obowigzujagcym prawem.



Dyrektor Zespotu

§7
. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

N -

. Zespotem kieruje Dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej 5 — letni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.

w

. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Organ prowadzacy Zespot, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

SN

. Kandydata na Dyrektora Zespotu wytania si¢ w drodze postgpowania konkursowego, w
oparciu o odrebne przepisy.

(6]

. Funkcje Dyrektora Zespotu wytonionego w drodze konkursu, powierza si¢ na 5 lat
szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy
okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

(o2}

. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5 , organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady
szkoty i rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorem oswiaty, moze przedtuza¢
powierzenia stanowiska na kolejne okresy wymienione w ust. 5.

. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji Dyrektora Zespotu:

\‘

1) na wlasng prosbe — za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,;

2) bez wypowiedzenia — w wyniku ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny
pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan w trybie okreslonym przepisami w
sprawie oceny pracy nauczycieli;

3) bez wypowiedzenia - w przypadku ztozenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2a Ustawy o Systemie Oswiaty;

4) Dbez wypowiedzenia — w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasiggnieciu opinii
kuratora o§wiaty, w trakcie roku szkolnego.

8. Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej oraz administracyjno - gospodarczej Zespotu,
reprezentuje go na zewnatrz oraz wykonuje zadania wynikajace z innych przepisow.

9. W przypadku, gdy stanowisko Dyrektora zajmuje osoba nieposiadajgca kwalifikacji
pedagogicznych zadania nadzoru pedagogicznego wykonuje wicedyrektor lub inna osoba
zajmujaca kierownicze stanowisko do spraw pedagogicznych.

10. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.

11. Zakres obowigzkow Dyrektora wynika z Ustawy o systemie o§wiaty, Ustawy — Prawo

5 . . . .
Oéwiatowe[ ], Karty Nauczyciela oraz rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.
12. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami Szkoly i wychowankami Przedszkola oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.
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4) zapewnia w miare mozliwosci optymalne warunki organizacyjne do realizacji

[51.

zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych™ -,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty i Przedszkola;

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) dba o powierzone mienie;

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

12) uchylony[4];

13) zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kar porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Zespotu;

16) skraca zajecia lekcyjne z powodu waznych okolicznosci, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek innych organéw Zespotu;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego nauczycieli i
okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie
kryteria oceny;

18) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

19) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

[1].

specjalnego ucznia™ 7;
20) odpowiada za dydaktyczne i wychowawcze efekty pracy Zespohu oraz za sposoby

. . [5
dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej; 5]
20a) jako przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego odpowiada za wlasciwa

5
organizacj¢ oraz przebieg zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty w Szkole; 5]
21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia

[5].

zawodowego™
22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

[5].

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke™ -;

41 Uchwata nr 2/ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 30.08.2016 r.

) Uehwata nr 1/31/ 08/ 2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 31.09.2015 r.

5] Uchwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.



23) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci

5

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacji plac()wki;[ ]
24) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia wlasciwej realizacji tej opieki.

13. Uchylony[s].

14. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu, jego obowiazki petni Wicedyrektor lub
inny upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor Zespolu winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach rodzicéw 1 uczniow zwotanych przez wychowawcow klas, organy Zespotu lub
organ prowadzacy szkotg.

16. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

17. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
innych pracownikow.

18. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacjg i przebiegiem
wszystkich procesow edukacyjnych.

19. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen np. w sprawie bezpieczenstwa uczniow.

20. Udziela na wniosek rodzicéow ( prawnych opiekunéw), po speklnieniu ustawowych

wymogow zezwolen na spetnianie obowiagzku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania.

21. Uchylony.[4]
21a. Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym. Dyrektor sklada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 5]

22. Opracowuje oferte realizacji w szkole dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
I Rade Rodzicow.

23. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepeino sprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego

] Uchwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.

41 Uchwata nr 2/ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chelmie z dnia 30.08.2016 .
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24.
24a.

25.

jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym
typie szkoty.

Uchylony.[l]
Dyrektor Szkoly przekazuje Dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej wykaz
uczniow, przystepujacych do egzaminu osmoklasisty. Wykaz zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, miejsce urodzenia, date urodzenia, ple¢, oznaczenie oddzialu i numer
ucznia w dzienniku lekcyjnym;

2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczen przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty;

3) informacje o uczniach, ktérzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej
lub jezyku regionalnym;

4) informacje¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania;

5) informacj¢ o przedmiotach do wyboru, o ktorych mowa w zalaczniku nr 1 w§ 57
ust. 4a pkt 4, z ktorych uczniowie przystapia do egzaminu. Wykaz dyrektor szkoly
przekazuje dyrektorowi okregowej Kkomisji egzaminacyjnej w terminie
okreslonym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie
pozniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

[5]

egzamin 6smoklasisty.
Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

[1]

opinii.

25a.Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

26.

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

[1]

na czas okreslony w tej opinii.

Uchylony.[4]

26a. Dyrektor Szkoly, w ktérym po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony odpowiedni

27.

egzamin, jest obowiazany nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zglosi¢ szkol¢ do Okre¢gowej Komisji
Egzaminacyjnej. 2

Uchylony.[4]

27a. Dyrektor zapewnia uczniom, o ktorych mowa w § 57a ust. 19 — 25, przystapienie do

) Uehwata nr 1/31/ 08/ 2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 31.09.2015 r.

41 Uchwata nr 2/ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 30.08.2016 r.

31 Uehwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.
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egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci. 151
28. Dyrektor Zespolu na wniosek rodzicéw przyjmuje dziecko do klasy pierwszej, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) Kkorzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczna
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, zalozona zgodnie z art. 82 ustawy o
systemie oSwiaty oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.[zI
29. Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow dziecka, ktore mieszka w obwodzie szkoly,
odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok. 2]
30. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore mieszka w obwodzie szkoly, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym

2
z uwzglednieniem § 63 ust.14,18, 19 zalacznika nr 1.[ ]
31. Dyrektor Zespolu moze, w drodze  decyzji, skresli¢c wucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
5
uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.[ ]
32. Przepis ust. 31 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Zespolu, moze zosta¢ przeniesiony

[5]

przez kuratora oSwiaty do innej szkoly.

Wicedyrektor
§8

1. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, tworzone zgodnie z
wytycznymi Rady Miasta Chelm.

2. W Zespole moga by¢ tworzone stanowiska Wicedyrektorow wedlug zasady: jedno
stanowisko wicedyrektora, gdy Zespot liczy co najmniej 12 oddzialéw. Kolejne stanowiska
wicedyrektorow powinny przypadac¢ na nastgpne 16 oddziatow.

3. Powierzenia i odwotlania z funkcji wicedyrektora dokonuje Dyrektor Zespotu, zasiggajac
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Zazgoda organu prowadzacego w Zespole moze zosta¢ utworzone inne stanowisko
kierownicze.

5. Zadania powotanych osob na stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Zespotu.

121 Ychwata nr 14/ 02/ 02/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 11.01.2016 1.

31 Uehwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.
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6. Wicedyrektor Zespotu — jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia

Dyrektora Zespotu — dla nauczycieli oraz pracownikéw Zespotu i:

1) nadzoruje i koordynuje prawidtows realizacje¢ programow nauczania i wychowania,

2) prowadzi obserwacje lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych;

3) zastepuje Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

4) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich;

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) nadzoruje i koordynuje dziatania zwigzane z turystyka i sportem w Zespole,

7) organizuje i nadzoruje imprezy w Zespole;

8) przydziela zadania stuzbowe i wydaje polecenia podlegtym pracownikom;

9) whnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz porzadkowych
dla nauczycieli;

10) uzywa pieczgci osobowej z tytutlem: Wicedyrektor;

11) podpisuje pisma, ktorych tre$é jest zgodna z zakresem jego kompetencji.

Rada Pedagogiczna
§9

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ odrebnie dla Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej plenarne, szkoleniowe i inne odbywajg si¢ wspolnie dla
Szkoty i Przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, pracownicy $wietlicy i biblioteki.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
4) organu prowadzacego.

9. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

10. Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie statutu Zespotu i dokonywanie w nim zmian. Dyrektor Zespolu jest

zobowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy oraz Lubelskiego Kuratora Os$wiaty o
dokonanych zmianach;

2) uchwalenie programu profilaktyczno - Wychowawczego[s], dostosowanego do potrzeb
rozwojowych dziecka oraz potrzeb srodowiska szkolnego 1 przedszkolnego;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) wyrazanie zgody na uruchomienie oddzialu miedzynarodowego lub cofnigcie zgody na
jego uruchomienie;

9) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych;

10) uchylony;[5:I

11) opiniowanie propozycji zaje¢ nadobowigzkowych umieszczanych w szkolnym

planie nauczania;

12) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

13) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien;

14) opiniowanie propozycji dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki.

2. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny 1 organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w

porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

] Uchwata nr 6/ 29/11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.

) Uehwata nr 1/31/ 08/ 2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Chetmie z dnia 31.09.2015 r.
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. W przypadkach okreslonych w ust. 3 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej s
protokotowane.

. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw (opiekundow
prawnych ), a takze nauczycieli i innych czlonkéw zespotu.

Samorzad Uczniowski
§11

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowe;.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji nagrod i kar.

Rada Rodzicow

§ 12

W Zespole dziata Rada Rodzicow w sktadzie: przewodniczacy i przedstawiciele Szkoty
I Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow Zespotu.

Celem dzialania Rady Rodzicow jest:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty i Przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu;
3) wystepowanie i wnioskowanie do Dyrektora Zespotu lub Rady Pedagogicznej we
wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu.

Wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do
Rady okresla regulamin uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw i wychowankow danego oddziatu.

W wyborach o ktorych mowa w ust. 6 jednego ucznia, wychowanka reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw warunki organizacyjne oraz z nig wspotpracuje.

Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy moze wystepowaé do dyrektora i innych organow
Zespotu, organu prowadzacego Zesp6l oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich spraw Zespotu.

Do udzialu w zebraniach Rady moga by¢ zaproszeni z glosem doradczym przedstawiciele
innych organow lub organu prowadzacego Zespodt, a takze inni goscie.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dziatania Zespotu w
zakresie wychowania oraz profilaktyki problemow miodziezy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty i Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny
stopien awansu zawodowego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt.1,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicoéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢, o ktorej mowa w ust.11 pkt. 4 w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje
postepowania dotyczacego oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania tego funduszu okresla regulamin finansowy Rady, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicéw i jej Prezydium przez dyrekcje
Zespotu, rad¢ pedagogiczng lub podlegtych dyrekcji pracownikow Zespotu - Prezydium
Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora
Zespotu oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej odpowiedzi na postawione zarzuty.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Zespotu wynikajacego z nie
respektowania uprawnien spoteczno$ci rodzicielskiej oraz nie udzielenie wyczerpujacej
odpowiedzi na zlozone zazalenie Prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢ o
rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego Zespol w kwestii zaistniatego sporu jest ostateczne.
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Prawa Rodzicow

§13

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych w danym  oddziale
I Zespole;

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych dla danego oddziatu;

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, trudnosci
W nauce oraz pomocy w eliminowaniu tych trudnosci;

5) uzyskiwania porad w zakresie wychowania oraz mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

6) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy Zespotu.

Za realizacje powyzszych uprawnien czyni si¢ odpowiedzialnym Dyrektora, wychowawcow

klas i oddzialow oraz nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

Zespot organizuje zebrania wychowawcow z rodzicami oraz nauczycielami, ktére odbywaja

si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego, w terminach okreslonych zarzadzeniem

Dyrektora Zespotu.

Rodzice sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach klasowych, oddzialowych oraz

przybycia do placowki na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora.

Wspoldzialanie mi¢dzy organami
§ 14

Wspotprace Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow koordynuje Dyrektor Zespotu.

Wspodlprace Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego koordynuje nauczyciel

opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wspdlprace organow Zespotu ze spolecznoscia rodzicow koordynuja rodzice — cztonkowie

Rady Rodzicow.

Organy Zespotu informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, na ktorych omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dzialalno$ci.

Zasady wspolpracy organow Zespotu:

1) kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny;

2) plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

3) kopie dokumentéw sa przekazywane Dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia
1 przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu,

4) kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;
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5) uchwatly organéw Zespolu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w
Zespole w formie pisemnych tekstow uchwat;

6) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski;

7) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej;

8) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu plenarnym,

a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni;

9) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w pkt. 6 niniejszego Statutu.

6. Spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespolu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 regulaminami z wyjatkiem tych sporéw, w ktorych jest strong. W takich
sytuacjach instytucjg rozstrzygajaca jest organ prowadzacy Zespot.

7. Do rozwigzywania sporow i konfliktéw powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw Zespotu;

2) po dwoch przedstawicieli organow i mediator.

8. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe¢ przekazuje si¢ do organu prowadzacego. Czas pracy komisji
nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

9. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

10. Komisja dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie, a decyzja zapada zwykla
wiekszoscig glosow.

11. Komisja zawiadamia o swojej decyzji strony sporu w formie pisemnej, z petnym
uzasadnieniem, decyzja komisji jest ostateczna.

12.7Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

13. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.

Funkcji tych nie mogg pelni¢ przewodniczacy organéw Zespotu.

14. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organoéw Zespotu.

Organizacja pracy Szkoly i Przedszkola

§ 15

=

Organizacje pracy w Szkoty 1 Przedszkola, wchodzacych w sktad Zespotu, okreslajg ich
statuty stanowiace zalaczniki: zal. nr 1- statut Szkoty Podstawowej; zal. nr 2 - statut
Przedszkola.

2. Zespot realizuje program profilaktyczno — Wychowawczy.[s]
Zespot Szkolno —Przedszkolny wspomaga wychowawczg role rodziny.

w

4. Indywidualng forme opieki nad uczniami i dzie¢mi oraz organizacj¢ 1 wspotdziatanie
z rodzicami okre$laja statuty Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
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§ 16

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Zgodnie z kodeksem pracy Dyrektor okresla na kazdy rok kalendarzowy terminy
dodatkowych dni wolnych od pracy dla pracownikow niepedagogicznych.

2. Koniec pierwszego semestru w kazdym roku szkolnym ustala si¢ na drugg polowe stycznia.
Doktadny termin zakonczenia pierwszego semestru podaje Dyrektor Zespolu na plenarnym
zebraniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacym rozpoczynajacy si¢ rok szkolny.

§ 17

1. Szczegolowa organizacje nauczania, w danym roku szkolnym okreSla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego
plany nauczania, najpozniej do 10 kwietnia kazdego roku kalendarzowego po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych okreslonych w art. 110 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy, po zasi¢egnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
[5]

2. Arkusz organizacji Zespotu na kazdy rok szkolny uwzglgdnia ramowe plany nauczania,
zajecia dodatkowe, tygodniowy rozktad zaje¢ i inne zadania okreslone dla Szkotly
I Przedszkola.

3. Podstawowa jednostka Szkotly i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat

ztozony odpowiednio z ucznidw i wychowankow.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§ 18

1. Zakresy obowiazkow 1 zadan nauczycieli okreslajg statuty Szkoty 1 Przedszkola.

2. Zakresy obowiazkow i czynnosci dla pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Zespotu.

3. Nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, zatrudnieni dotychczas w Szkole
I Przedszkolu tworzacych Zespot, staja si¢ nauczycielami i pracownikami Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli okreslone sa w Karcie Nauczyciela i przepisach
wykonawczych oraz Uchwale Rady Miasta Cheilm.

5. Zasady wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okre§lone s3 w
wewnetrznym  Regulaminie wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami
ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
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Pracownicy niepedagogiczni

§ 19

1. W Zespole zatrudniony jest Kierownik administracyjno - gospodarczy i Gtowny ksiegowy.
1) Kierownik administracyjno - gospodarczy Zespotu:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)
h)

organizuje dziatalno$¢ administracyjno - gospodarczg Zespotu,

bierze udzial w opracowaniu planu dochodéw i wydatkéw budzetowych,

bierze udzial w organizowaniu remontu Zespotu,

organizuje okresowe przeglady stanu technicznego budynku, boisk i ogrodzenia
Zespotu,

zapewnia sprawne dziatanie urzadzen technicznych bedacych na wyposazeniu
Zespotu,

planuje i organizuje zakupy biezace i inwestycyjne,

stosuje zapisy Ustawy — Prawo Zamowien Publicznych,

sprawuje nadzoér nad pracownikami administracji i obstugi;

2) Gtoéwny Ksiegowy:

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

analizuje wykorzystanie srodkow budzetowych,

wykonuje zbiorowe sprawozdania finansowe z realizacji budzetu,

sporzadza 1 zatwierdza do wyplaty listy plac, zasitkow i prowadzi karty
wynagrodzen;

3) Inni pracownicy.

W Zespole mozna zatrudnia¢ innych pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi

w tym zakresie przepisami.

Pracownikéw niepedagogicznych Zespole zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem ogélnych

przepisow prawa, Dyrektor Zespotu.

Bezposrednim przetozonym stluzbowym pracownikow niepedagogicznych z wylaczeniem

gtowne] ksiegowej i sekretarza szkoty jest kierownik administracyjno — gospodarczy

Zespotu.

Zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ z

wylaczeniem glownej ksiegowej i1 sekretarza szkoty, okresla kierownik administracyjno —

gospodarczy, a zatwierdza Dyrektor Zespotu.

Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy takze:

1) informowanie dyrektora lub wicedyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrozenia
ucznia;

2) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu ich  zadanh  zwigzanych

z bezpieczenstwem dziecka;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegdlnych (np. choroba, dyzury,
ewakuacja).

18



VI. UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§ 20.

1. Uczniowie i wychowankowie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego maja zapewnione warunki

[5]

do edukacji przedszkolnej oraz spetlniania obowigzku szkolnego na etapiec o$mioletniej
szkoty podstawowej 1 na poziomie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2. Szczegélowe zasady w sprawie edukacji przedszkolnej, spelniania obowigzku szkolnego
oraz trybu postegpowania w przypadku niespelniania przez uczniéw tego obowigzku
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Statut Szkoly wiaczonej w Zespot okresla, w szczegolnosci:

1) zasady rekrutacji;
2) szczegblowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) organizacje zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
4) zapewnienie warunkoéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow/ wychowankow;
5) formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez materialna;
6) stworzenie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;
7) formy wspoéldziatania z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, a takze Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(opiekunom prawnym);
8) prawa i obowiazki ucznidow z uwzglgdnieniem — w szczegdlno$ci praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka;
9) system kar i nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ustalonej kary;
10) tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw ucznia;
11) przypadki, w ktorych Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty;
12) zasady zapewnienia uczniom i wychowankom Zespotu mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki,
b) biblioteki,
c) swietlicy,
d) sali zabaw,
e) sali gimnastycznej,
f)  Dboiska sportowego,
g) placu zabaw,
h) stotowki.
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10.

11.

VII.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy, w
szczegblnosci ustawa o finansach publicznych.

Dziatalno$¢ oswiatowa zwigzkow zawodowych w Zespole okreslaja odrebne przepisy.
W Zespole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Statuty: Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola, sg zatagcznikami do Statutu Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego.

Organem do dokonywania zmian w statucie jest zespot ztozony z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej wspolnej dla Szkoly i1 Przedszkola, powotany przez dyrektora Zespotu.
Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie z zapisami ustawy.

Statut uchwala i zatwierdza jego zmiany Rada Pedagogiczna Zespotu.

Po pigciu poprawkach, regulowanych aneksami, dokonywana jest nowelizacja Statutu
— tekst ujednolicony.

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie Zespotu regulowane s3 obowigzujacymi
przepisami prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia .
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