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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425z 1991 r.

Z p6zn. zm. Dz. U. Nr 256 poz.2572 z 2004 r. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985,
1 2169 oraz z 2017r. poz. 60, 949 1 1292 z pozn. zm.) i rozporzadzenia wykonawcze do
tej ustawy: P!

1) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznej szkoty (Dz. U. Nr 35, poz.
222.);

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z2013r. Nr poz. 560);

3) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. Nr 6 poz. 69);

4) Rozporzadzenie MEN z 28 grudnia 2009 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego W poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17);

5) Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.
U. Nr 56 poz. 506);

6) Rozporzadzenie MENIS z 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz
szczegdblowych zasadach kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania (Dz. U. Nr 13 poz. 114 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenie MENIS z dnia 28 sierpnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23
poz. 225);

8) Rozporzadzenie MENIS z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23 poz. 133);

9) Rozporzadzenie MENIS z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie obowigzku szkolnego
i nauki (Dz. U. Nr 137 poz. 1304);

10) Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11 poz. 523);

11) Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
realizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 67 poz. 753);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U. Nr 89 poz. 730);

13) Rozporzadzenie MENIS z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajagcych
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la.

10.
11.

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych grup etnicznych (Dz. U. Nr 220 poz.
1853);

14) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100 poz. 908);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

,,» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59). ]

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony), (Dz. U. z 2003
r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081; Dz. U.
z 2004 r. Nr 96 poz. 956.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 91 poz. 120).

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych 1 niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostegpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz.
1198 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U z 2014 roku poz. 7.

Uchwata Nr VI 65 / 99 Rady Miejskiej w Chelmie z dnia 4 marca 1999 r. w sprawie
przeksztalcenia zakladow budzetowych w jednostki budzetowe.

Uchwata Nr XVI/ 180 / 12 Rady Miejskiej w Chetmie z dnia 21 marca 2012 r. w sprawie
ustalenia optat za $wiadczenia udzielane przez publiczne przedszkola, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Chetm.

Uchwata Nr XXX / 332/ 05 Rady Miasta Chetm z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
utworzenia rachunkéw dochodéw wiasnych w oswiatowych jednostkach budzetowych.
Uchwaty Nr XXX1X/442/14 Rady Miasta Chetm z dnia 26 lutego 2014 r.

Uchwaty Nr XXX1X/444/14 Rady Miasta Chetm z dnia 26 lutego 2014 r.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Chetmic zwane dalej
Przedszkolem jest placowka publiczng, wychowawczo-dydaktyczng i opickunczg
zlokalizowang przy ulicy Rejowieckiej 76 w Chelmie.

2. Organem prowadzgcym jest Miasto Chetm.

3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty
w Lublinie.

4. Przedszkole uzywa pieczeci zawierajgcej nazwe Zespotu U gory i nazwe Przedszkola
u dotu.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest poprzez:

1) Miasto Chetm;

2) Rodzicow- w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu ponad bezptatny
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz opftat
za wyzywienie dziecka zgodnie z ustalong dzienng stawka zywieniows.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci podstawie
programowej, koncentrujac si¢ na: 5]

1) wsparciu calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

2) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) wspieraniu aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
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5) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

10) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

11)tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwoSci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat z uwzglednieniem § 24 ust. 1a;'*!

13)tworzeniu warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

14) wspoldzialaniu z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

15) kreowaniu, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;
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16) systematycznym uzupelnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

17) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

18) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli
jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

20) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka poprzez poszerzanie kontaktéw
dziecka z otaczajaca rzeczywistoscia, zapewnienia warunkéw do zabawy
i wlasnej inwencji tworczej, aktywizowaniu myslenia dziecka, ksztaltowaniu
mowy i poprawnosci wymowy, wzbogacaniu i uscislaniu stlownika, doskonaleniu
posiadanych umiejetnosci, rozwijaniu zainteresowan indywidualnych oraz
przygotowaniu do podjecia nauki w szkole;

21) ksztalceniu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi shuzace rozwijaniu zaburzonych
funkcji, umozliwiajac im nauke¢ w dostepnym dla nich zakresie z uwzglednieniem
rozwoju i stopnia niepelnosprawnosci;

22)wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka majacego na celu stymulowanie
psychofizycznego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, prowadzonego z dzieckiem
I jego rodzing;

23)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;



24) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

25)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb;

26) indywidualnym nauczaniu w oddziale przedszkolnym, zapewniajac realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego
nauczania wynosi od 4 do 6 godzin;

27) wspoldzialaniu z rodzing w celu ujednolicenia kierunku oddzialywan
wychowawczych poprzez kontakty indywidualne, zebrania ogélne i grupowe,
wlaczanie rodzicow do organizacji uroczystosci przedszkolnych, wykonywanie
prac spoleczno-uzytecznych na rzecz przedszkola (drobne remonty, naprawy
sprzetu do zajec i inne);

28) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych
szans, wzmacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggniecia sukcesu;

29) realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego. !
§ 4

1. Przedszkole zapewnia warunki do tworzenia i realizacji przez nauczycieli programéw
wlasnych i dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie:

1) samodzielnego opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego przez
nauczycieli lub z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazu programow
MEN;

2) samodzielnego opracowania programu wychowania przedszkolnego przez nauczyciela
lub osobg prowadzaca zajecia dodatkowe;

3) Program wilasny moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w Przedszkolu po uzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze | kwalifikacje do pracy w przedszkolu;

4) Wrhasny program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu
dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych:

1) innowacje wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych $rodkow budzetowych
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez Miasto Chelm pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
w Przedszkolu;

3) uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
W innowacji, opinii rady rodzicow; pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego
innowacji na jej prowadzenie w Przedszkolu;
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4) uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad (karta innowacji) oraz opini¢ rady rodzicow i zgode autora lub zespotu
autorskiego innowacji dyrektor Przedszkola przekazuje kuratorowi os$wiaty
do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie
Innowacji.

§5

Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci
Zz uwzglednieniem obowigzujacych przepisOow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
a w szczegblnosci:

1) opieka przedszkolna sprawowana jest w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
odbywajacych si¢ w salach jak i poza terenem pomieszczen przedszkolnych wedlug
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, do przestrzegania, ktérych
zobowigzani sg WSzyscy pracownicy Przedszkola:

a) zapewnianie dzieciom ciagtej opieki nauczyciela i innych dorostych w ciagu dnia,

b) wszyscy pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z dyrektorem
I nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

C) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajga wszyscy pracownicy Przedszkola (nie
zaleznie od zajmowanego stanowiska) w budynku przedszkolnym, na terenie
ogrodu, w czasie wyj$¢ poza teren Przedszkola,

d) w spacerach, dtuzszych wycieczkach z grupa dzieci i nauczycielem zobowigzana
jest uczestniczy¢ wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela,

e) w przypadku wycieczek poza obreb miasta, dodatkowo opieke moga sprawowaé
zaproszeni rodzice.

Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym.

Stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

. Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

w wybranej przez rodzicow firmie ubezpieczeniowej. Optate z tytulu ubezpieczenia

dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego. Opiekunowie prawni moga

odstapi¢ od ubezpieczenia wlasnego dziecka w przedszkolu. Decyzje swoja

potwierdzaja na piSmie. 3]

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow

(opiekunow) lub upowazniong osobe petnoletnig lub majaca ukonczony przynajmniej 13

rok zycial, zapewniajaca pelne bezpieczefistwo:

1) rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja pisemne oswiadczenie upowazniajgce 0SOby
do odbierania dziecka z przedszkola;
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2) do oddziatu 10 - godzinnego dziecko powinno by¢ przyprowadzane do godz. 8.15,
a odbierane do godziny zgodnej z umowg podpisang przez rodzica (prawnego
opiekuna);

3) opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice
( prawni opiekunowie);

4) rodzice  (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

5) rodzice (opiekunowie) lub o0soby upowaznione, po przybyciu do Przedszkola,
zobowigzani sg do przekazania dziecka pod opieke nauczycielce lub osobie petnigcej
dyzur;

6) rodzice (opickunowie) lub osoby upowaznione, po przybyciu do Przedszkola w celu
odebrania dziecka przejmuja opieck¢ nad dzieckiem z chwilg przywitania si¢
z nauczycielem i z dzieckiem.

6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa np. ( upojenie alkoholowe).

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. Nastepnie nalezy nawigza¢ kontakt telefoniczny z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow ( praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( prawnych opiekunow) nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi
opiekunami) dziecka.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§6

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor .

3. W jej ramach Przedszkole zapewnia

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

5) integracje dzieci lub uczniow ze §rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub

uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§7

1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz s$rodowiska spolecznego.

Potrzeba objecia pomoca wynika z):

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

niepetnosprawnosci;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, rozumianych jako trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do dzieci w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych®’;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica;

10) zaburzen zachowania lub emocji;!”!

11) niepowodzen edukacyjnych. ]
2 Zadania, 0 ktorych mowa sa realizowane we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami;
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

3 Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom
nauczyciele —-wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie z dnia 29.11.2017 r.

11



z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant, zwani dalej ,,specjalistami. !
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: rodzicow,
dyrektora, nauczyciela, specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki, higienistki
szkolnej, asystenta edukacji romskiej, organizacji pozarzadowej, innej instytucji
lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny i dzieci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow W przedszkolu nalezy w szczegélnoscil™

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan. !

6a. Nauczyciele oraz specjali§ci w przedszkolu prowadza w szczegélnoscit™:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podje¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). ™

7. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
grupy lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykoweyj;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych;

12) odmiennosci kulturowey.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formiel:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu sie, logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;®!

2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z opinig 0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju;

5) hipoterapii;

6) dogoterapii;

7) porad i konsultaciji;

8) zindywidualizowanej sciezki  realizacji obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczeszczaé
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich zajec

wychowania przedszkolnego wspélnie z oddzialem przedszkolnym. !

9a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
9b. Zajecia korekcyjno — kompensacyje organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 5.
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9c. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczaé 4. [5]

9d.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow. 51

9e. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zajeé nie moze przekracza¢ 10.0!

9f. Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zajeé wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym
I wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego , zwane dalej
»zindywidualizowana Sciezka. 1

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz,
b) indywidualnie z dzieckiem.

2) objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie;

3) dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mezliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

4) na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem
opinii, 0 ktorej mowa w pkt 2, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana
sciezka podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
dziecka w przedszkolu;

6) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
b) dzieci objetych indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. !

Informowanie o udzielanej pomocy psychologicznej — pedagogicznej. ™!

1) o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia;

2) o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie,
rodzicow dziecka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistycznel:

1) prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec;

2) prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy. !

Porady i konsultacje warsztaty i szkolenia dla rodzicow 1 nauczycieli prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania

pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym szczeg6lnie

uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej. !

1) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora;

2) dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow 0 potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspélpracy z nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistOw oraz biezacej pracy
z dzieckiem;

3) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktorych mowa w § 7 ust. 9
pkt 1,2 i 8, dyrektor przedszkola, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
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Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

5)

pedagogicznej, o ktorych mowa w § 7 ust. 9 pkt 1,2 i 8, ustala dyrektor
przedszkola, biorac pod uwage okreslona w arkuszu organizacji przedszkola
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli;

dyrektor oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspélpracuja z rodzicami dziecka oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 7 ust 2;

6) w przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci

7)

udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku w formach, o ktorych mowa w § 7 ust. 9 pkt 1, 2 i 8, oceniajg efektywnos¢
udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

8) w przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w przedszkolu, dyrektor planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka;

9) w przypadku gdy z wnioskéw, 0 ktérych mowa w pkt 7, wynika, ze mimo

udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor,
za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu dziecka;

10) wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka, o ktorym mowa w pkt 9, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym
dziecka,

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegoInych uzdolnieniach dziecka,

c) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dzialan i udzielanej pomocy,

d) wniosek dotyczy dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
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16.

17.
18.

dziecka; !

11) Dyrektor przedszkola, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt 2 osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka w przedszkolu;

12) przepisy pkt. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. &

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy,

a w przypadku form, o ktorych mowa w § 7 ust. 9 pkt 1 i 2 — takze okres

ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedq realizowane,

jest zadaniem zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Podczas
planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. !

Zespol tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem. !

Zespol opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej

»sprogramem”, ktory okresla: 5]

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym -
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, w tym w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznie - dzialania 0 charakterze
resocjalizacyjnym,

C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;
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19.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zaleznoS$ci od potrzeb — zakres

wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji

przez przedszkole zadan wymienionych w§ 6 ust. 3;

w przypadku dzieci niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj

i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego Iub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,

0 ktorych mowa w ust. 19 lub 24 - wybrane zajecia edukacyjne, ktére

sa realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw;

w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka
niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie,
w szczegolnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
— w przypadku dziecka niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem,

C) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym  umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspoélpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnia specjalistyczna. !
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program

opracowuje sie w terminie: ©]

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. ]

Prace¢ zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu, albo nauczyciel lub

specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

[5]

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym. P!

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. I*!

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o0 ktorym mowa w ust. 16, oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspoélpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicow dziecka — z innymi podmiotami. !

Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 19 i 24, uwzgledniaja

w szczegollnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie
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26.

217.

28.

29.

wlaczenia dziecka w zajecia realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym,
oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen, o ktorych mowa w ust. 91 i 24. Dyrektor zawiadamia pisemnie, rodzicow
dziecka o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym

spotkaniu. !

Rodzice dziecka otrzymuja kopie: ™

1) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 19 i 24;

2) programu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste dziecka, jego

rodzicéw, nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze

innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w ust. 23,0

Dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorym stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola obejmuje

sie indywidualnym nauczaniem. ™!

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespél orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;

2) na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
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ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 8
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi w Chelmie.
2. Dyrektor w szczegodlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Kieruje biezgca dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢ zorganizowanych przez Przedszkole;
Wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych;
a) odpowiada za dydaktyczne i wychowawcze efekty pracy Przedszkola oraz
za sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;
b) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;
c) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole. !

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi. Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:
1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz

innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod, przydzielania kar porzadkowych pracownikom;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagroéd i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw
Przedszkola;

4) opracowania na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
5) prowadzeniu obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
6) ustalenia ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych);
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7) przygotowania arkusza organizacji i przedstawienia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
8) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
9) podejmowania decyzji o objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi;
10) administrowania  Zakltadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
11) dokonywania oceny pracy nauczycieli.
4 W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotdziata z Radg Pedagogiczng i z rodzicami,
a szczegblnosci:
1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami o planowanych
dziataniach i decyzjach;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow;
3) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
4) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow;
5) informuje na biezaco 0 zmianach w przepisach prawa regulujacych prace placowki.
5. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie:
1) organizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej placowki;
2) wnioskowania o0 przyznawaniu nagrod odznaczen | wyrdznien;
3) przyznawania nauczycielom prac statych i dodatkowych oraz zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
6. Dyrektor wspotdziata z Rada Rodzicow w zakresie:
1) wyboru i opiniowania do realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz
podrgcznikéw w danym roku szkolnym;
2) ustalania form wzajemnej wspotpracy, pedagogizacji i wilaczania do procesu
dydaktyczno-wychowawczego placowki;
3) tworzenia regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
4) gromadzenia srodkéw finansowych oraz dysponowania nimi;
5) zbierania informacji o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ O stopien awansu
zawodowego.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno -Przedszkolnego.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w trybie nadzwyczajnym.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. W posiedzeniach rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie statutu przedszkola, szkoty i zespotu oraz przedstawienie propozycji
jego zmian, a takze jego uchwalenie;

2) opracowanie i zatwierdzanie planu rozwoju;

3) opracowanie i zatwierdzanie planéw pracy;

4) opracowanie i zatwierdzanie zestawu programoéw do realizacji w danym roku
szkolnym;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola,
szkoty;

8) uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej;

9) uchwalenie regulamindéw o charakterze wewngtrznym.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy wiasne i innowacje pedagogiczne opracowane przez nauczycieli
I zatwierdzane oraz przyjmowane do realizacji;

2) organizacj¢ pracy przedszkola w tym ramowy rozktad dnia, harmonogramu pracy
nauczycieli;

3) projekt planu finansowego placowki przedtozonego przez dyrektora;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

6) przedszkolny i szkolny zestaw programow.

9. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie z funkcji dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego;

2) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego 0 przyznanie odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dyrektorowi;

3) wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie:

1) wnioskowania i opiniowania zadan wynikajacych z pracy placowki;
2) wymiany informacji w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
3) poszukiwania form wspotpracy z rodzicami.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow W obecnosci
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co najmniej 1 /2 jej cztonkow.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do przeprowadzania dwa razy w roku analizy realizacji
planowych zadan oraz dokonywanie oceny wynikow pracy z wychowankami
W poszczegdlnych oddziatach.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
I spostrzezen, ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane przez nauczyciela tylko rodzicom (prawnym
opiekunom dziecka).

14.Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego albo, co najmnie;j
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§11

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow wspolna dla Szkoty i Przedszkola stanowigca
reprezentacje¢ rodzicow dzieci, ktora jest organem pomocniczym dla dyrektora i Rady
Pedagogicznej.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé z prosba do dyrektora oraz do Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

5. Rada Rodzicow opiniuje prac¢ nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego. Rada przedstawia swojga opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

6. W celach wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 12

1. Wszystkie organy Przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci.

2. Zasady wspotdziatania organéw w przedszkolu sprowadzajg si¢ do podejmowania
swobodnych decyzji i dziatan w ramach swoich kompetencji.

3. Celem wzajemnego informowania si¢ organdéw przedszkola jest porozumienie si¢
w dziataniu na rzecz realizacji statutowych i1 programowych celow Przedszkola, a wiec
na rzecz rozwoju dzieci i rozwoju Przedszkola.

4. Organy Przedszkola realizuja swoje zadania zgodnie z ich kompetencjami.
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5.

1.

10

Szczegbdlowsq organizacje miedzy organami okresla plan wspotpracy na dany rok szkolny
obejmujacy terminarz, czynno$ci i harmonogram realizacji.

W celu jednoczenia dzialan poszczegdlnych organdéw wykorzystuje sie wzajemne
uczestnictwo w obradach oraz pisemne informacje w zakresie kompetencji
poszczegolnych organow. Pisemna wymiana informacji dotyczy:

1) statutu przedszkola i jego nowelizacji;

2) programu rozwoju przedszkola;

3) programu pracy wychowawczo-dydaktycznej.

§ 13

Sposoby rozstrzygania sporow migdzy organami przedszkola:
W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora.
Dyrektor powotuje komisje, w sktadzie po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow i zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem
dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji
0 sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w Ktérym strong jest
dyrektor powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole. Zesp6t wybiera ze swojego grona
przewodniczgcedo.
Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania zwykta wickszoscia gltosow.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
3 miesi¢cy 0od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

O zasadach rozpatrywania skarg dyrektor informuje rodzicéw na zebraniu ogélnym,

a nauczyciele na zebraniach grupowych.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu miedzy organami, kazdy z nich ma prawo
odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego,
badz wspolnie W ciggu 7 dni. Organy te okreslajg sposob rozwigzania Sporu.

W sporze migdzy nauczycielem, a rodzicami:
a) rodzice w pierwszej kolejnosci zgtaszajg problem do nauczyciela oddziatu,

b) nauczyciele przeprowadzaja postgpowanie wyjasniajgce, odnotowuja powod,
C) irozwigzanie problemu w zeszytach kontaktéw z rodzicami,
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d) rodzice (opiekunowie) w zalezno$ci od rodzaju skargi i sposobu jej rozstrzygniecia
przez nauczycieli mogg ztozy¢ w ciggu 7 dni pisemng lub ustng informacje
do dyrektora,

e) dyrektor peini role mediatora poznajac przyczyng sporu,

f) dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego podejmuje decyzje
wigzaca dla obu stron, poucza strony 0 mozliwosci rozstrzygnigcia SpOru przez
komisj¢ powotang przez dyrektora,

g) strony sporu moga ztozy¢ pisemnie odwotanie od decyzji w ciggu 7 dni,

h) komisja powotywana jest w ciggu 7 dni od daty wptynigcia skargi,

1) komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace i wydaje swoje rozstrzygnigcie
w drodze uchwaly podjeta zwykla wigkszoscig glosow, nie pdzniej niz W ciggu
14 dni,

J) postepowanie wyjasniajace, posiedzenia komisji i uchwaly sa protokotowane
w ksigdze skarg i wnioskow,

K) dyrektor wraz z komisjg informuje strony sporu ustnie lub pisemnie o wynikach
postepowania,

I) strony podpisuja pismo i zostajg pouczeni o prawie wniesienia odwotania od decyzji
komisji do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego,
badz wspolnie w ciggu 7 dni. Organy te okreslajg sposob rozwigzania Sporu.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy stosownie do potrzeb rodzicow.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci.

w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.™

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych.

Przedszkole Miejskie jest placowka wielooddzialowa:

1)
2)
3)

4)

oddziat | — Grupa Krasnoludkow;
oddziat Il — Grupa Kubusia Puchatka;
oddziat 111:

b) Grupa Misia Uszatka,

¢) Grupa Czerwonego Kapturka;
oddziat IV—- Grupa Krasnala Hatabaty.

21 Uchwata nr1./ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 30.08.2016 .
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§15

1. Szczegélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowego plany nauczania, najpozniej do 10 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
okreslonych w art. 110 ust 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe. ]

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. !

3. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks,
ktory zatwierdza organ prowadzacy.

§ 16

1. W Przedszkolu praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o:
1) podstawe programowa Wychowania przedszkolnego;
2) program wilasny w oddziale integracyjnym ,Nauczanie i wychowanie dzieci

zdrowych i niepetnosprawnych”;

3) koncepcje pracy przedszkola na dany rok szkolny;
4) wlasne programy opracowane przez nauczycieli;
5) programy wychowania przedszkolnego;
6) miesigczne planowanie pracy przez nauczycieli (tygodniowe).

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W Przedszkolu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw rozwoju psychofizycznego, rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci organizowane sg zajecia dodatkowe:

1) zajgcia rytmiczno-umuzykalniajace;

2) jezyk angielski;

3) nauka religii.
4. Czas trwania zajg¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzieémiw wieku 3 - 4 lat okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut; ™
3) z dzie¢mi niepelnosprawnymi — W zalezno$ci od rodzaju schorzenia i mozliwosci
indywidualnych dzieci.
5 Terminy zaje¢ dodatkowych podawane sg do wiadomosci rodzicow na pierwszym
zebraniu inaugurujacym rok szkolny.

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 29.11.2017r.

21 Uchwata nr1./ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 30.08.2016 .
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12.
13.

14.

15.

16.

Zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu sa bezptatne.
Zajecia dodatkowe sg dokumentowane w dziennikach zajec¢.
Przedszkole organizuje katechez¢ na zyczenie rodzicow (opiekunow) zgodnie
Z przepisami.
Przedszkole umozliwia nieodptatnie konsultacje indywidualne z kadra specjalistyczng
(pedagog specjalny, logopeda, psycholog, rehabilitant) w celu udzielenia pomocy
dzieciom z zaburzeniami rozwoju.
Przedszkole organizuje nicodptatnie zajecia gimnastyki korekcyjnej lub rehabilitacje
indywidualng dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
Przedszkole w oddziale integracyjnym zatrudnia nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow (pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, rehabilitanta) zgodnie z przepisami:
1) specjalisci ~ prowadza  zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne,
logopedyczne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne i wczesnego wspomagania rozwoju:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne z pedagogiem specjalnym,

b) terapie logopedyczng dla dzieci z nieprawidtowym rozwojem mowy,

C) terapi¢ z psychologiem,

d) zajecia rehabilitacyjne z rehabilitantem.
2) w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz dzie¢mi przyjetymi

do przedszkola na ogolnych zasadach zatrudniona jest pielegniarka.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, miedzy innymi
godzin pracy Przedszkola, godziny pracy poszczegdlnych oddziatow, godziny zaje¢é
planowanych, pracy indywidualnej, korekcyjno - kompensacyjnej, swobodne zabawy
dzieci, godziny positkéw oraz zaje¢ dodatkowych organizowanych na zyczenie rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Uchylony.?!
§17

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
z uwzglednieniem potrzeb rodzicow w tym zakresie, w tym czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz.
dziennie.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 — 17.00

Czas pracy nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zgodny jest z zapisem w Karcie
Nauczyciela.

Bl'Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 29.11.2017r.
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4. Czas pracy nauczycieli w oddziale integracyjnym moze by¢ obnizony na wniosek
dyrektora po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy, na podstawie stosownych uchwat
Rady Miasta Chetm.

5. Przerwg urlopowa W pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy w miesigcu lipcu
I sierpniu. W czasie przerwy wakacyjnej Przedszkole zapewnia dwutygodniowa opieke
dzieciom ucze¢szczajacym do przedszkola na terenie miasta.

6. W okresach obnizonej frekwencji (w czasie przerwy wakacyjnej) w Przedszkolu zapewnia
si¢ opieke przy liczbie zgloszen wigkszej niz 10 wychowankow.

7. Przerwy wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych,
porzadkowo- gospodarczych oraz na wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Przedszkola.

§18

1. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ustala Rada Miasta Chelm
w zaleznosci od ilo$ci godzin pobytu dziecka w Przedszkolu:

1) optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nicobecnosci dziecka;

2) Przedszkole prowadzi wyzywienie sktadajace si¢ z 3 positkow dziennie.
Z wyzywienia korzysta¢ moga wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola.
Rodzice zgtaszaja z ilu positkow bedzie dziecko korzystato;

3) rodzice, ktorych dziecko korzysta z jednego lub dwodch positkow optacajg dzienna
stawke zywieniowg przeliczong na $niadanie, obiad, $niadanie i obiad lub obiad
I podwieczorek.

2. Wyzywienie prowadzone jest za odptatnoscia ustalong przez dyrektora w porozumieniu
z Rada Rodzicow. Stawka zywieniowa uzalezniona jest od ksztaltowania si¢ cen
rynkowych na artykuty spozywcze i moze ulec zmianie w ciaggu roku szkolnego,
w porozumieniu z Rada Rodzicow.

3. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci na zajecia wychowawczo-dydaktyczne
I opiekuncze w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
I korzystajacych z 1 lub 2 positkow lub bez positkow.

4. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ W catosci w terminie od 5 do 15 kazdego miesiaca
z gory, natomiast odpisu za kazdy nieobecny dzien dziecka w przedszkolu dokonuje si¢
z dohu.

5. Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z positkow. Optlaty za te positki ustala organ
prowadzacy lub dyrektor.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§19

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikoOw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
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Zasady zatrudnienia, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli i ich wynagradzanie okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych okre$lajg odrebne
przepisy.

Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych zatrudnieni sa pracownicy
W liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym.

1) strukturg potrzeb limituje projekt organizacii;

2) liczbe pracownikoéw ustala dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece 1 lub 2 nauczycieli, pelnigcych
obowigzki wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej, jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade,
iz nauczyciele, (co najmniej 1) prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w Przedszkolu.

Pracownicy zobowigzani sg dba¢ 0 mienie przedszkola i prawidlowo je wykorzystywac.
Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, dbanie o nalezyte stosunki migdzyludzkie i nie powodowanie
sytuacji konfliktowych w miejscu pracy.

§ 20

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy:

1.

Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej, jakos¢,

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. W grupach
dzieci 6-letnich z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). !

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng.

Planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego -Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen.

2l Uchwata nr1./ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie z dnia 30.08.2016 r.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

Wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
| rozwoju.

Prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
| opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych.

Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej ustalen i uchwat.

Czynny udziat w pracach zespotow nauczycielskich.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub
sportowo — rekreacyjnym.

Systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa (ustaw i rozporzadzen dotyczacych
o$wiaty i przepisow wynikajacych z Kodeksu Pracy).

Kontrola miejsca zabawy i pracy dziecka, usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi
spostrzezonych brakow i btedow, ktore groza wypadkiem lub moga przynies¢ szkode
dzieciom.

Wspdlpraca z szerszym srodowiskiem spotecznym.

Kontrolowanie wybranego odcinka funkcjonowania przedszkola, zgodnie z regulaminem
kontroli wewnetrznej przedszkola.

Wykonywanie dodatkowych zadah zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacych
potrzeb przedszkola (np. opieka nad ksiggozbiorem i1 pomocami dydaktycznymi,
przeprowadzanie inwentaryzacji, itp.).

§ 21

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznej, zgodnie
z obowigzujacymi programem 0raz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej, jakosc.

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola. ™
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb. ]

Opracowanie i realizacja indywidualnych programéw dydaktycznych i wychowawczych
dla dzieci niepetnosprawnych.

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 29.11.2017r.
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5. Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wspolnie z nauczycielem wychowania
przedszkolnego za pomoca tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

6. Dostosowanie tresci programowych do mozliwosci dzieci niepelnosprawnych oraz
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

7. Scista wspolpraca ze specjalistami przedszkola majaca na celu pomoc psychologiczno —
pedagogiczng oraz zdrowotng dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie |1 zycie dziecka podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

9. Czynny udzial w zaj¢ciach muzycznych, ruchowych, terapeutycznych metoda Ruchu
Rozwijajacego wg Weroniki Sherborne.

10. Wspoldziatanie z rodzicami badZ prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania
i nauczania dziecka z uwzglgdnieniem praw rodzicow badz prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajacych W szczegolnosci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwanie informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i postgpow W rozwoju.

10a.Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.™

11. Udziat w zajgciach adaptacyjnych dzieci.

12. Organizowanie i udzial w warsztatach szkoleniowych, dbato$¢ o warsztat pracy oraz
gromadzenie pomocy naukowych.

13. Udzial w pracach zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorego zadania
okreslone sa w § 7 ust. 16, 18, 19. 51

13a. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.™!

14. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym.

15. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16. Przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy.

17. Przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, Statutu Przedszkola, oraz regulaminu
organizacyjnego pracy przedszkola.

18. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
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19. Czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz
uchwat.

20. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

21. Systematyczne $ledzenie zmian w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz dziennikach
ustaw.

22. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci Przedszkola.

§ 22

Do obowiazkow logopedy nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatlan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.
4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ™!
§ 23V

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
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Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ™

§ 23 alll

Do obowigzkow nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1.
2.

Analiza wskazan lekarskich.

Prowadzenie zabaw i ¢wiczen korekcyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dzieci.

Wspolpraca ze specjalistami przy opracowywaniu indywidualnych programow
¢wiczen dla dzieci o specyficznych potrzebach rozwojowych.

Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

Wspolpraca z rodzicami dzieci, stuzenie pomoca i rada.

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy.

§ 23 blY

Do obowiazkow katechety nalezy:

1.

Nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wladze koscielne.

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespohu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 29.11.2017r.
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34



2.
3.
4.

Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy.

§ 23 ¢l

Do zakresu zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

10.

11.

12.
13.

Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno zgodnie z obowigzujaca podstawa,
programowg i dopuszczonymi programami, odpowiedzialno$§¢ za jakos¢ i wyniki
tej pracy.

Dostosowanie form i metod pracy do mezliwosci danej grupy wiekowej,
indywidualizowanie pracy z dzie¢mi zaréwno zdolnymi jak i rowniez posiadajacymi
okreslone trudnosci.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

Stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Dbalosé 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych.

Wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
pedagogiczna.

Wspéldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegoélnosci z programu realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju.

Prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji
programu).

Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
z malymi dzie¢mi.

Realizowanie zalecen dyrektora i organéw kontrolujacych.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich,
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

' Uchwata nr 1/ 31/ 08/ 2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie z dnia 31.08.2015 r.
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WYCHOWANKOWIE | RODZICE - PRAWA | OBOWIAZKI

§ 24

1. Do przedszkola wuczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do keonca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koricza 7 lat z uwzglednieniem ust. 1 a.

1a.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z zalacznikiem nr 1
§ 63 ust. 14 - 19.1

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktéorym mowa w pkt. 2,
s3 obowiazani dopelni¢ czynnoSci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola;
2) dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektoréw szkél, w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka, 0 spelnianiu przez dziecko przygotowania przedszkolnego. !

2a Obowiazek, 0 ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci,
o ktorych mowa w ust. 1a, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku
szkolnego. ™

3 Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.”( wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2017 r.).

4 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy uczgszczajacych do Przedszkola w przypadku nieumotywowanego braku
uregulowania ptatnos$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1 miesiac.

5 Decyzje 0 skresleniu z listy rodzice (opiekunowie) otrzymuja ustnie, telefonicznie lub
na piSmie z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie
7 dni od daty jej otrzymania.

6 Rodzice moga wypisa¢ dziecko z Przedszkola po wczesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem oraz ztozeniu podania na pi$mie.

2l Uchwata nr1./ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie z dnia 30.08.2016 r.
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§ 25

1. Dziecko w Przedszkolu zgodnie z ustaleniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Migdzynarodowej Konwencji o0 Prawach Dziecka ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej dla poszczegdlnych oddziatow
wiekowych z przestrzeganiem czasu trwania zaj¢¢ tematycznych;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

do niewiedzy;

do niepowodzen i tez;

wypowiadania swoich mysli i uczu¢;

podtrzymywania jego poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
opieki i ochrony;

do radosci, szczeScia, ciepta i mitosci;

prawidtowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

akceptacji jego osoby;

poszanowania wiasnosci;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
gwarantowania pelnego rozwoju osobowosci z zachowaniem petnej swobody
i toleranciji;

do tajemnicy;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

opieki wynikajacej z niepelnosprawnosci.

. Obowiazki dziecka w przedszkolu:

przestrzeganie umoéw i norm przyjetych w przedszkolu;

bycie grzecznym, mitym;

szanowanie swoich rodzicow oraz najblizszych a takze innych osob;

pomaganie mtodszym, stabszym kolegom, dzieciom niepelnosprawnym,;

szanowanie mienia w przedszkolu, szanowanie zabawek;

dbanie o porzadek w miejscu pracy i zabawy;

szanowanie wilasnosci innych w przedszkolu;

uczestniczenie w zajeciach oraz nie przeszkadzanie innym w zabawie i w pracy;
stosowanie form grzecznosciowych w kontaktach z roéwieSnikami i 0sobami
dorostymi;

10) nie stwarzanie niebezpiecznych sytuacji;
11) wychodzenie poza budynek przedszkola i na przedszkolny plac zabaw w towarzystwie

0soby dorostej;
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12) zgtaszanie probleméw do nauczyciela;

13) poszanowanie godnos$ci osobistej rowiesnikow, ich zdania;
14) dbanie o higieng osobista;

15) wykonywanie czynnosci Samoobstugowych wokot siebie.

§ 26

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, wyznania,
pozycji ekonomicznej, statusu zawodowego itp.;

uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych” nauczycieli swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych wspomagajacych
rozwdj dziecka dziatajacych w srodowisku lokalnym;

wspotdecydowania o organizacji zycia dzieci w Przedszkolu (lezakowanie, godziny
positkbw w ciggu dnia, godzin funkcjonowania placéwki, rodzaju zajec
dodatkowych);

znajomosci  podstawowych dokumentow regulujacych prace dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza: Statutu Zespotu Szkol, Statutu Przedszkola, Koncepcji
Pracy Przedszkola, Przedszkolnego Zestawu Programéow  Wychowania
Przedszkolnego, Regulaminu Rady Rodzicow, plandow pracy w poszczegdlnych
oddziatach;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony dyrektor.

10) Kazdemu rodzicowi przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw

dziecka. !

11) Skarge w formie pisemne;j sktada si¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 3

z Oddziatami Integracyjnymi w Chelmie w ciggu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw

ucznia.

12) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. (2]

13) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

[2]

' Uchwata nr 12/19/04/ 2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chetmie z dnia 19.04.2021 r.
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2. Rodzice zobowigzani sg W szczegdlnosci:

1) udzielania informacji o dziecku w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
w domu i przedszkolu;

2) interesowania si¢ postepami i trudnosciami Swojego dziecka;

3) interesowania si¢ ofertami przedszkola i motywowaniem dziecka do aktywnosci;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong pisemnie przez rodzicoOw (opiekunéw) osobe pelnoletnig zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) rodzice obowigzani sg zawiadomi¢ nauczyciela oddzialu o zmianie o0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka, przez ztozenie pisemnego upowaznienia;

6) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu; informowania
0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwtocznie zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

3 Rodzice (prawni opiekunowie) sprawuja opick¢ nad dzieckiem w drodze
do przedszkola i z przedszkola;

4 Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

5 Rodzice ( opiekunowie) lub osoby upowaznione, po przybyciu do przedszkola,
zobowigzani sg do przekazania dziecka pod opiekg nauczycielce lub osobie petniacej
dyzur.

6 Rodzice ( opiekunowie) lub osoby upowaznione, po przybyciu do przedszkola w celu
odebrania dziecka przejmuja opiek¢ nad dzieckiem z chwilg przywitania si¢
z nauczycielem i z dzieckiem.

§27

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan
I rozwoju:

1) zebrania grupowe, ogodlne;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem wg potrzeb
I oczekiwan;

3) organizowanie spotkan rodzicow z prelegentami 0 roznych specjalno$ciach
w ramach szeroko prowadzonej pedagogizacji i poradnictwa;

4) organizowanie uroczystosci rodzinnych i imprez w przedszkolu oraz w §rodowisku
lokalnym;

5) przekazywanie rodzicom informacji o dziatalnosci przedszkola poprzez kaciki dla
rodzicow, gazetki, wystawki, tablice informacyjne itp.;

6) zajegcia adaptacyjne i otwarte, warsztaty.
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ZASADY | TRYB REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 28

. Do przedszkola przyjmuj sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat, biorac pod uwage
ich rok urodzenia, z uwzglednieniem § 27 ust. 1a. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore
we wrze$niu ukonczy 2,5 roku.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadajag na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

Dzieci, ktorych rodzice zlozag ww. deklaracje u dyrektora Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego sg przyjete do przedszkola w pierwszej kolejnosci.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola nie decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

. Nabor dzieci do przedszkola obejmuje dzieci zamieszkate na terenie Miasta Chelm.

Rekrutacja dzieci zamieszkatych poza obszarem Miasta Chelm bedzie mozliwa

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, w przypadku dysponowania

wolnymi miejscami w przedszkolu tj. w postepowaniu uzupetniajgcym.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy

postgpowania uzupelniajagcego okresla Organ Prowadzacy zarzadzeniem

Prezydenta Miasta Chelm™!. Okresla rowniez kryteria rekrutacji i rodzaje

dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia w postepowaniu rekrutacyjnym.

Harmonogram post¢gpowania rekrutacyjnego udostepniony jest na przedszkolnej

tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej placowki.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego

opiekuna) kandydata.

. Aby dziecko wzigto udziat w rekrutacji, rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest do:

1) wypehienia elektronicznie lub rgcznie 1 zlozenia wniosku o przyjecie
do przedszkola, z zaznaczeniem odpowiednich kryteriow;

2) okreslenia kolejnosci wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych (maksymalnie 3 przedszkola);

3) zlozenia odpowiednich dokumentéw lub o§wiadczen potwierdzajacych spetnianie
odpowiednich kryteriow zaznaczonych we wniosku o przyjecie.

. Wypelniony wniosek sktada rodzic/ opiekun prawny u dyrektora w placowce

pierwszego wyboru (pierwsze miejsce na liscie przedszkoli, do ktérych dziecko stara

si¢ o przyjecie). Tutaj otrzymuje potwierdzenie ztozenia wniosku.

10.Po uwzglednieniu dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolna brane sa pod uwage

kryteria okre$lone w ustawie o0 systemie o$wiaty:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca 3 lub wiecej dzieci);

2l Uchwata nr1./ 30/ 08/ 2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 30.08.2016 r.

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chelmie z dnia 29.11.2017r.
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2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, separacja
orzeczona wyrokiem sgdu, rozwiedziona);

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

11. Kryteria, 0 ktorych mowa w punkcie 10 maja jednakowg warto$¢.

12. W wyniku rekrutacji automatycznej przydzielane sg dzieci do przedszkola
na podstawie kryteriow naboru zaznaczonych przez opieckunéw dziecka we wniosku.

13. W przypadku nieprzedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentéw
okreslonych przez komisj¢ rekrutacyjng - potwierdzajacych spelnianie kryteriow,
komisja rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, moze nie uwzgledni¢ danego kryterium.

14. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sq brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowiazkami

rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych. ..

14a.0rgan prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Spelnianie tego
kryterium jest potwierdzane o§wiadczeniem rodzica kandydata. ™.

15.W przypadku nieprzedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentow
okreslonych przez komisje¢ rekrutacyjng - potwierdzajacych spelnianie kryteriow,
komisja rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, moze nie uwzgledni¢ danego kryterium.

16. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do wiadomosci publicznej.

17. Listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przedszkola
w wyniku rekrutacji zawierajace imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz z najnizsza liczba punktow, ktora uprawnia
do przyjecia podaje si¢ do wiadomosci publicznej.

18. Rodzic dziecka zakwalifikowanego potwierdza wol¢ przyjecia do przedszkola
osobi$cie W terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.

19. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

20. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych do przedszkola zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Bl Uchwata nr 6/ 29/ 11/ 2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 3 z Oddziatami
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21.Listy umieszczane sg W widocznym miejscu przedszkola na tablicy ogtoszen.

22.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

23.W terminie do 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata —moze  wystgpi¢c do
komisji ~ rekrutacyjnejz  wnioskiem o  sporzadzenie  uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola Miejskiego Nr 3 .

24.W terminie do 5 dni od zlozenia wniosku 0 sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna przygotowuje i wydaje uzasadnienie
odmowy.

25.W terminie do 7 dni od dnia otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy
przyjecia rodzic ma prawo do =ztozenia u dyrektora odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej wyrazonego W pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia.

26.Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej wyrazone w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia
nastepuje w terminie do 7 dniod ztozenia odwotania do dyrektora.

27.Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

28.Jezeli  przedszkole po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza post¢gpowanie
uzupetniajace.

29.Postepowanie to trwa do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolnyna ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

30.Dane rekrutacyjne sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w naszej placowce.

31.Dane 0sob nieprzyjetych przechowywane sg przez okres 1 roku chyba, ze w
wyniku wniesienia skargi rodzica postepowanie nie zostatlo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

32.Rekrutacja odbywa si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego
I z wykorzystaniem jednolitych kryteriow naboru dla wszystkich przedszkoli
publicznych.

33.0 przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

34.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. ™

PROCEDURY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA
§ 32

1. Rodzic przyprowadzajac dziecko do przedszkola ma obowigzek wprowadzenia
go do sali zajec i oddanie pod opieke nauczyciela.
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2. Odebraniem dziecka z przedszkola jest osobiste stawienie si¢ rodzica, bagdz osoby
upowaznionej U nauczyciela oraz wyrazne zakomunikowanie checi odebrania dziecka.

3. Rodzic moze upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania, bagdz odbioru dziecka
z przedszkola poprzez ztozenie pisemnej zgody u nauczyciela grupy.

4. Rodzice decydujg o tym, kto bedzie przyprowadzat i odbierat dziecko z przedszkola,
moga upowazni¢ osobe niepetnoletnig pod warunkiem, ze ta osoba skonczyta 13 lat
I moze zapewni¢ przedszkolakowi petne bezpieczenstwo.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ podanie
do wiadomo$ci podczas zebran, spotkan rodzicow, nauczycieli, pracownikow
Przedszkola.

3. Statut stanowi zatgcznik Nr 2 do Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3
W Chelmie.

4. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg uchwalg Rady Pedagogicznej.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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