STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 3
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W CHELMIE

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. Z 2023r. poz.
1870)

Podstawowe terminy uzywane

w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

§1.

e Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢, uUmowy
cywilnoprawnej, a takze osoba odbywajaca praktyke pedagogiczng i stazysta.

e Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

e Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

e Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ komputerowych oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

e Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

» Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownik placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady rekrutacji stanowig odrebny dokument.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami

(pracownikami/wspoélpracownikami/praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone

w placowce.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko
Zz szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja

wszystkich pracownikow, stazystow 1 0sob odbywajacych praktyke pedagogiczng.

Relacje pracownikow z dzieémi.



Pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziatania powinny by¢ otwarte 1 przejrzyste dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

a) W zakresie komunikacji z dzie¢mi obowiazuje:

- zachowanie cierpliwosci 1 szacunku

- uwazne shuchanie dzieci 1 udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji

- informowanie dziecka o decyzjach jego dotyczacych oraz branie pod uwage jego
oczekiwan

- szanowanie prawa dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe

- W razie koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, wskazane jest
zostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy

- zapewnienie dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoly i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Niedozwolone jest:

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka

krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,



grozby)

b) W zakresie dzialan z dzie¢mi, obowiazuje:

- docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne
angazowanie

1 traktowanie réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad

- unikanie faworyzowania dzieci

- raportowanie dyrekcji wszystkich ryzykownych sytuacji, ktére obejmuja zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko; w przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji obowigzuje stanowcza reakcja, ale z wyczuciem i

zachowaniem godnosci 0sob zainteresowanych
Niedozwolone jest:

nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich forme

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to

zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci

przyjmowanie pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka;
nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkoéw

wchodzenie w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci wobec  dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka oraz zachowywanie si¢ w sposdb mogacy sugerowac

innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o niero6wne traktowanie



badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
c) W zakresie kontaktu fizycznego z dzie¢mi obowigzuje:

zasada zdrowego rozsadku; istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny; nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.

kierowanie si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie

zachowanie szczegdlnej ostrozno$ci wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; reagowanie

z wyczuciem, stanowcze majgce na celu pomoc dziecku

zasada jawnosci 1 otwarto$ci w kontaktach fizycznych z dzieckiem; kontakt nie moze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy; bedac Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, nalezy poinformowa¢ wychowawce klasy lub dyrektora oraz postapic

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji

unikanie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem w sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka; dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

I w korzystaniu z toalety.

zadbanie o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z placowki; jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do

obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku

zasada jawnoS$ci postepowania — bycie przygotowanym na wyjasnienie wszelkich

swoich dziatan



Niedozwolone jest:
kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka

bicie, szturchanie, popychanie ani jakiekolwiek naruszanie integralnosci fizycznej

dziecka

dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju
d) W zakresie kontaktow poza godzinami pracy, obowigzuje:

zasada kontaktu wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celow edukacyjnych lub

wychowawczych

nie zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych); jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa formg komunikacji
z dzieémi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy); jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni

dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ pisemng na taki kontakt

zachowanie poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundéw w przypadku gdy dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami

bliskimi wobec pracownika

e) w zakresie bezpieczefistwa online, obowiazuje:

Swiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatah w
Internecie; dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania



okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont,

z ktorych korzystaja pracownicy
» wylaczenie badZ wyciszenie osobistych urzadzen elektronicznych
Niedozwolone jest:

- nawigzywanie kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi
specjalnemu/kierownictwu placéwki. Pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

§6.

» Wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

e  Wychowawca sporzadza Karte Interwencji opisujaca sytuacje szkolng i rodzinng
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami 1 rodzicami i dotacza do akt
osobowych dziecka; Karta Interwencji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

dokumentu
Karta Interwencji zawiera wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki



wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba

§7.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespot interwencyjny ustala plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,

informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

Ustalenia  wynikajace z  Karty Interwencji s  przedstawiane  przez
wychowawce/pedagoga specjalnego/kierownictwo placowki opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jej realizacji

Wychowawca/pedagog specjalny/kierownictwo placowki informuje opiekunow
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego

dokumentu.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B” a jesli osobg tg jest
matoletni przekazuje si¢ ja rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu badz

osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§9.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig odrgbny dokument.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 10.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac



dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika placéwki na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§11.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miar¢ potrzeb.

Nadzor i ewaluacja
§ 12.

Kierownictwo placowki wyznacza koordynatora jako osobg¢ odpowiedzialng za

Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

Osoba, o ktoérej] mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia oraz za

proponowanie wprowadzenia zmian

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 12



miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony matoletnich;

wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypekionych przez personel
placowki ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje

kierownictwu placowki.

Kierownictwo placoéwki wprowadza do niniejszego dokumenty niezbedne zmiany

1 oglasza pracownikom placéwki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Przepisy koncowe
§ 13.

Niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej

ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu 1 ogolnie przyjety w placowce.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Data urodzenia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/wychowawce/pedagoga
specjalnego/psychologa/dyrektora

Oferowane wsparcie Data Rodzaj
Spotkania z opiekunami Data Ustalenia

matoletniego

Forma podjetej interwencji*

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono

interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania

organdw sprawiedliwosci, dziatania

Data

Dziatanie




szkoty, dziatania rodzicow

Skierowanie dziecka do Tak/nie**
specjalistycznej placowki pomocy

dzieciom

*wlasciwe podkresli¢; jesli wybrano TAK, wskazaé do jakiej
**wlasciwe podkresli¢

Data, podpis i stanowisko osoby sporzadzajacej Karte Interwencji




Zatacznik nr 2

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Rejowiecka 76

22-100 Chelm

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO
NASTEPUJE:

« DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktorej uczgszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu




Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte

zawierajaca
Tabelg I

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna” izolowanie,
wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna® zmuszanie do
obcowania plciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna® nielozenie na
utrzymanie 0sob, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjgé,
filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)




Inne? zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

e LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY

DOMOWEI...............

« DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest

inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej: (np. Zona, bylta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes'é)l)




CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabelg V

e CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY”?
tak (kiedy? .....cccceevereennnn. gdzie? ..o ) nie

nie ustalono

e CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak nie

nie ustalono

e CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

(TAK/NIE)Y

nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele IX
¢ SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono — wypelnij tabelg nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy




Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)®

e DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy
pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z2023r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organow S$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba
dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)




e DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

« DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ] KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotoéw, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

......... imie¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiajacej formularz ,,Niebieska
Karta—A”




(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

o wpisa¢ wlasciwe
. numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

. podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowe] na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia
procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do
grupy diagnostyczno - pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie

procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng Iub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegblnosci:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,



e rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

e osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e o0soba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

» osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

e o0soba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

e maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych

i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osOb, wobec ktorych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub

tekstow, ktore ja obrazajg lub o§mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow

odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow 1 inne.



WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej

stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem

przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy. m Specjalistyczne
osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych. m Okregowe osrodki i lokalne
punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalng, kompleksowg 1 bezptatng pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialna.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach. m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac
dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i

wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej



Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp.|Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
Mozesz zadzwonié do:
. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna

rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1890-22% jezyku

rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek

w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach

18%°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z

problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez

SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w

rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala

dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka

porade psychologiczng 1 prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w

dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w

jezyku migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120

226 (linia bezptatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 9% do 15%, od godz. 15* do 9*° wlaczony jest automat).




Zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej
placowce?

2. |Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
w Chetmie?

3. |Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. |Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. |Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)

7. |Czy jakies dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjale$§?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardéw?




